Kampinos, dnia 04 lutego 2022r.

ORG.2110.5.2022

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Kampinoes oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos

Podinspektor/Inspektor ds. planowania i zagespodarowania przestrzennego
w Referacie Gospodarki Gruntami, Planowania Przestrzennego i Rolnictwa

w wymiarze pelnego etatu, umowa o pracg na zastepstwo

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)

d)
©)

f)

g)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, preferowane z zakresu ochrony s$rodowiska,
administracji lub planowania przestrzennego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy Prawo budowlane, ustawy prawo zaméwien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
prawo jazdy kategorii B lub rozpoczety kurs prawa jady kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane (b¢dgce przedmiotem oceny):

a)

umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

posiadanie cech osobowosci 1 umiejetnosci psychospotecznych wskazanych na w/w
stanowisku, tj.: samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, dyspozycyjnosé,
komunikatywno$é, umiejetnosé dobrej organizacji pracy, terminowos¢,

umiejetnos¢ wspdlpracy z ludzmi,

dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomo$é jezyka polskiego
potwierdzona wilasciwym dokumentem,

€O najmniej roczny staz pracy na stanowisku administracyjnym.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

€)
f

przyjmowanie wniosk6w o ustaleniu warunk6éw zabudowy i zagospodarowania terenu,
prowadzenie procedury wydawania decyzji o warunkach zabudowy,

prowadzenie procedury wydawania decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,
przenoszenie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu na rzecz
innej osoby

wydawanie decyzji zmieniajacej decyzj¢ o warunkach zabudowy,

opracowanie wyrysu i wypisu z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,



g) opracowanie wyrysu i wypisu ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

h) wydawanie zaswiadczen i opinii o przeznaczeniu nieruchomosci,

i) przyjmowanie od zainteresowanych stron wnioskow w sprawie sporzadzania nowego
lub zmiany istniejgcego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

j) prowadzenie procedury prawnej zwigzanej ze sporzadzaniem zmiany studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

k) prowadzenie procedury prawnej zwigzanej ze sporzadzeniem nowego lub zmiany
istniejacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

1) prowadzenie rejestru planow miejscowych,

m) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w zakresie przystgpienia do
sporzadzenia zmian studium i planéw miejscowych oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

n) wydawanie opinii urbanistycznych dotyczacych zgodnosci podziatéw z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

0) wydawanie zezwolen na lokalizacje zjazdow,

p) wydawanie zezwolen na lokalizacje¢ urzadzen w drodze publiczne;j,

q) wspotdziatanie z administracjg rzadowsa i samorzadows w sprawach planowania
przestrzennego, nadzoru urbanistyczno- architektonicznego i budowlanego,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, z dokumentami,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku jak réwniez praca poza budynkiem. Bezposredni oraz
telefoniczny kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzg¢dzie Gminy Kampinos byl
nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

b) CV i list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

€) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych - wlasnor¢cznie podpisane,

f) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
wlasnorecznie podpisane,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku,

i) klauzula informacyjna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wlasnorecznie
podpisana*.

*Druki kwestionariusza oraz informacja wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
sg do pobrania na BIP Urzedu Gminy w zakladce Ogloszenia o Naborze.



6. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, w Sekretariacie Urzedu Gminy
Kampinos - pokéj nr 4 lub przestaé za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy Kampinos

ul. Niepokalanowska 3

05-08 Kampinos

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko Podinspektora/Inspektora ds. planowania
i zagospodarowania przestrzennego” w terminie do dnia 14 lutego 2022 r. do godz. 15.30

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedlozyé do wgladu
oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych zlozonych dokumentéw.

dr igZ%onika Ci







