Kampinos, dnia 10 sierpnia 2023r.

ORG.2110.10.2023

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Woéjt Gminy Kampines oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze w Urzedzie

Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos

Podinspektor/Inspektor ds. gospodarki komunalnej w Referacie Inwestycji i Gospodarki

Komunalnej

W wymiarze pelnego etatu, umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscia zawarcia nastepnej
umowy na czas nieokreslony

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)
d
€)
f

g)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za  umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy na podobnym stanowisku zwigzanym
z gospodarkg komunalng w jednostce samorzadu terytorialnego lub w sektorze przedsiebiorstw,
znajomos¢ ustaw: prawo wodne, ustawy o zbiorowym zaopatrzenin w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, podstaw prawo budowlane i prawo zamdwien
publicznych oraz kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie praw
lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego, ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach.

h) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane (b¢dgce przedmiotem oceny):

a)
b)

c)

umiej¢tnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

posiadanie cech osobowosci i umiejgtnosci psychospotecznych w zakresie: samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, dokladno$é, komunikatywnosé, umiejetnosé dobrej
organizacji, otwarto$¢ na zmiany, terminowosé, kreatywnos¢,

dla os6b nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego — znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona wiasciwym dokumentem,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni sciekow
na terenie Gminy Kampinos,

wspolpraca z referatami, jednostkami organizacyjnymi i stanowiskiem ds. zaméwien
publicznych przy opracowywaniu materialéw dotyczacych postepowant o udzielenie
zamowienia publicznego oraz projektéw umoéw,

obstuga zgloszefi o awariach oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich sprawnego
usuniecia,

udzial w opracowywaniu warunkéw technicznych na budowe przylaczy wodociggowych
i kanalizacyjnych,

sporzadzanie analiz i raportéw o posiadanym zasobie nieruchomosci,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej,



g) udzial w prowadzeniu spraw zwigzanych z utrzymaniem drég gminnych,

h) rozliczanie nalezno$ci wynikajacych z eksploatacji budynkéw komunalnych,

i) obsluga uméw najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

j) wystawianie faktur VAT za zuzyta wodg i odprowadzone $cieki, zawieranie umow Zaopatrzenia
na wode i odprowadzanie $ciekow,

k) nadzér oséb wykonujacych roboty publiczne, prace spoleczno-uzyteczne oraz prace
interwencyjne,

1) nadzér merytoryczny faktur VAT zwiazanych z zakresem wykonywanych czynnosci.

m) Obstluga platformy BDO, koordynowanie i koordynacja dziatalno$ci Punktu Selektywnej
Zbiorki Odpadéw Komunalnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu. Stanowisko zwiazane z praca przy komputerze, z dokumentami,
przemieszczaniem sie¢ wewnatrz budynku jak rowniez praca poza budynkiem. Bezposredni oraz
telefoniczny kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzgdzie Gminy Kampinos byl nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

b) CVi list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,

¢) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych - wlasnorgcznie podpisane,

f) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
wlasnorecznie podpisane,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢é z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

i) klauzula informacyjna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych - wiasnorgeznie
podpisana*.

*Druki kwestionariusza oraz informacja wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
sa do pobrania na BIP Urzedu Gminy w zaktadce Ogloszenia o Naborze.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie, w Sekretariacie Urzgdu Gminy
Kampinos - pokéj nr 4 lub przestaé za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Kampinos,
ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko
Podinspektora/Inspektora ds. gospodarki komunalnej” w terminie do dnia 24 sierpnia 2023 r.
do godz. 15:30

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych zlozonych dokumentow.

A




