Kampinos, dnia 06 pazdziernika 2023 r.

ORG.2110.15.2023

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Kampinos oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urz¢dnicze

w Urze¢dzie Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos

Podinspektor/Inspektor ds. wymiaru podatkéw i oplat
w Referacie Finansowym

W Wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia
nastgpnej umowy o prace na czas nieokreslony

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4
)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane (b¢dace przedmiotem oceny):

1)
2)

3)

4)
5)

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ekonomii i/lub finanséw i rachunkowosci,
znajomos¢ ustaw:
— zdnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym

z 12 stycznia 1991 1. o podatkach i oplatach lokalnych
— z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym

— z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa

— Z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

— z dnia8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym

posiadanie 2-letniego stazu pracy na podobnym stanowisku w jednostce samorzadu
terytorialnego lub w sektorze przedsigbiorstw,

umiejetnosé obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych,

posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych wskazanych na w/w
stanowisku, tj.: samodzielno$é, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnos¢, doktadnosé,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, terminowosg.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania zwiazane z ustalaniem wymiaru podatku rolnego, podatku lesnego, podatku

od nieruchomosci i podatku od $rodkéw transportowych oséb fizyeznych i prawnych,

w tym:
przyjmowanie informacji i deklaracji majacych wpltyw na wymiar podatkéw,



= wprowadzanie zmian w ewidencji podatkowe]j na podstawie zawiadomien z ewidencji
gruntéw i budynkéw oraz wydawanie decyzji zmieniajacych wymiar poszczegdlnych
podatkow. _

2) Prowadzenie rejestru przypisow i odpisow oraz dokumentacji z tym zwigzanej.

3) Prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych ulg w zakresie podatkow lokalnych
(umorzenie, odroczenie terminu ptatnosci, rozlozenie na raty).

4) Sporzadzenie kwartalnych informacji ze skutkéw decyzji wydanych przez organ
podatkowy na podstawie ustawy — Ordynacja Podatkowa (w zakresie podatkow,
o ktérych mowa w pkt 1).

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej dla przedsigbiorcow
oraz sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publiczne;j.

6) Przyjmowanie wnioskow i sporzadzanie decyzji w sprawie ulgi inwestycyjnej i ulgi
z tytutu zakupu gruntow.

7) Sporzadzanie wnioskéw o zwrot utraconych dochodow w podatkach i oplatach
lokalnych.

8) Przygotowywanie postanowiefi w sprawie umorzenia, odroczenia terminu ptatnosci lub
roztozenia na raty naleznoéci pobieranych przez Urzad Skarbowy, a dotyczacych
podatk6w i oplat stanowiacych w catosci dochody Gminy Kampinos.

9) Rozliczanie sottyséw z zainkasowanej gotowki.

10) Wydawanie zaswiadczefi do Mazowieckiej Izby Rolniczej o zmniejszonych wplywach
z podatku rolnego z tytutu udzielenia ulg, zwolnien, odroczen lub umorzen podatku
rolnego.

11) Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.

12) Przygotowanie projektoéw uchwat w zakresie podatkow i optat lokalnych.

13) Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, z dokumentami,
przemieszczaniem si¢ wewngirz budynku. Bezposredni oraz telefoniczny kontakt
z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie Gminy Kampinos byt
nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie®,

b) CV i list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,

¢) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych - wlasnor¢cznie podpisane,

f) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
wlasnorecznie podpisane,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku,



1) klauzula informacyjna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wiasnorecznie
podpisana*,
*Druki kwestionariusza oraz informacja wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
sg do pobrania na BIP Urzedu Gminy w zakladce Ogloszenia o Naborze.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy
Kampinos - pokéj nr 4 lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy Kampinos

ul. Niepokalanowska 3

05-085 Kampinos

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko Podinspektora/Inspektora ds. wymiaru

podatkow i oplat”
Oferty nalezy sklada¢ do dnia 20 pazdziernika 2023 r. do godz. 14.30.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢ do wgladu
oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych zlozonych dokumentdw.
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